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IV Congresso ALAS

A universidade no século XXI: igualdade substantiva e
mudancas culturais na academia juridica

Cidade do México, 5, 6 e 7 de novembro de 2025

Convocatoria aberta para submisséo de trabalhos

1. Apresentacao

O IV Congresso da Red ALAS ocorrera nos dias 5, 6 e 7 de novembro de 2025, de
forma presencial na Universidad Iberoamericana, em Santa Fé, Cidade do México,
sede principal do evento, e de forma virtual pela plataforma Zoom. A educac¢ao
juridica e a producdo académica sobre e a partir da academia juridica na América
Latina continuam dominadas por abordagens formalistas do direito, que tendem a
ocultar as complexas rela¢des entre o direito e as dinamicas sociais. Os feminismos
tém questionado essas abordagens formalistas na educacdo e na pesquisa juridica
devido a forte presuncdo de neutralidade do direito, contribuindo para identificar os
seus vieses e os impactos na vida das mulheres. Contudo, essas contribui¢cdes
continuam sendo invisibilizadas ou marginalizadas na academia juridica,
perpetuando os vieses do direito na produ¢do do conhecimento. Além disso, o
avanc¢o de movimentos conservadores, populistas e antidemocraticos no continente,
em contextos de discriminacao histérica, nos instiga a repensar o papel da academia
juridica na transformacdo social e nas politicas universitarias voltadas a inclusao e
ao fortalecimento de ambientes de trabalho mais saudaveis.

Assim, convidamos académicos/as e estudantes de graduac¢do e pds-graduacgao a
submeterem propostas para mesas de discussdo sobre cinco eixos tematicos: 1)
Pedagogias igualitarias: feministas, antirracistas e anticapacitistas; 2) Perspectivas
diferenciais na pesquisa juridica; 3) Politicas de género na universidade; 4)
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Discriminacdes, violéncias de género e assédio nas universidades; 5)
Conservadorismos no ensino juridico.

Os trabalhos podem ser apresentados em espanhol ou portugués. O Congresso
contara com tradug¢ao simultanea.

2. Requisitos para submissao

As propostas devem ser enviadas por e-mail para congresoalas2025@gmail.com
até 1° de margo de 2025.

A submissao deve incluir:

Proposta: nome do/a autor/a, maior grau de formacdo obtido, endereco de e-mail,
titulo provisério, resumo do conteudo (max. 300 palavras), metodologia (max. 200
palavras), trés palavras-chave e o eixo tematico de preferéncia.

O titulo do arquivo deve ser identificado da seguinte forma: Ano.Més.Dia -
Sobrenome e Nome - Proposta (Ex.: 2025.04.05 - Lopez Marcela - Proposta).

A Red ALAS possui recursos limitados e, por isso, ndo pode se comprometer com a
concessao de bolsas. Contudo, estamos em busca de financiamento, e caso os
recursos sejam obtidos, poderao ser destinados a participacdo de algumas pessoas
(com prioridade para integrantes da Red).

No e-mail, os/as proponentes devem indicar se, caso selecionados/as, desejam
apresentar suas comunicacdes de forma virtual ou presencial. Para a participacao
presencial, € necessario confirmar a disponibilidade para comparecer a Cidade do
México nos dias 5, 6 e 7 de novembro de 2025, além de informar se sua participacdo
esta condicionada ao financiamento por parte da Red ALAS. Nesse caso, se nao for
possivel viabilizar os recursos necessarios, a participa¢do nao sera considerada.
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3. Selecao

A equipe académica organizadora do Congresso revisara as propostas e selecionara
aquelas que serdo incluidas nos painéis tematicos. Os resultados serdo comunicados
ao e-mail indicado na submissdo. Os/as selecionados/as deverao confirmar sua
participacao (presencial ou virtual) até 1° de maio de 2025.

O texto final devera ser enviado por e-mail até, no maximo, 15 de agosto de
2025.

4. Publicagao

Os melhores textos poderdao ser publicados na Revista IGAL da Red
ALAS/Universidad de Puerto Rico, salvo se os/as autores/as preferirem a publicacao
em outro meio.

Eixos Tematicos do IV Congresso
Eixo 1: Pedagogias igualitarias: feministas, antirracistas e anticapacitistas

O objetivo deste painel é discutir abordagens feministas, antirracistas e
anticapacitistas como metodologias de ensino que possam promover a igualdade
em sala de aula. Embora a academia juridica e social tenha refletido sobre
metodologias feministas para analise de casos e a inclusdo da perspectiva de género
nas politicas publicas, pouco se discute sobre quais pedagogias sao Uteis em sala de
aula para promover a igualdade. Assim, pretende-se refletir sobre o conceito de
“pedagogias igualitarias” e sobre a inclusdo de perspectivas feministas, raciais, éticas
e anticapacitistas no ensino do direito. Incentiva-se o envio de trabalhos que
discutam metodologias inovadoras para promover a aprendizagem de estudantes
com base nos eixos da igualdade e nao discriminacdo, bem como para fomentar a
tolerancia a diversidade sexual e de pensamento. Considerando o componente
pratico da educacdo, também serdo especialmente considerados trabalhos que
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promovam reflexdes sobre metodologias feministas “situadas” e sua integracao em
sala de aula para fomentar o pensamento critico, em contextos de ideologias
conservadoras, popula¢des marginalizadas ou resisténcia institucional a academia
feminista.

Eixo 2: Perspectivas diferenciais na pesquisa juridica

Com base nas criticas feministas a “neutralidade” do direito, algumas abordagens
socioldgicas e antiformalistas tém desenvolvido perspectivas diferenciais no campo
juridico. Essas perspectivas sao ferramentas metodologicas que identificam os
vieses que afetam grupos historicamente discriminados e cujas desvantagens,
experiéncias e visdes estdo ausentes na formulag¢do, interpretacdo ou aplicacdo do
direito. A incorporacao dessas perspectivas na pesquisa juridica tem sido muito util
para analisar a distribuicdo de poder a partir de categorias sociais como género, raca,
etnia, deficiéncia e, mais recentemente, suas interseccionalidades. Este painel busca
aprofundar as discussGes sobre os avancos e os desafios para integrar as
perspectivas diferenciais no direito, além de promover debates criticos sobre como
essas perspectivas sao apropriadas no discurso juridico. Serao aceitos trabalhos que
abordem a insercdo de perspectivas interseccionais, de género, étnico-raciais, de
deficiéncia ou etarias no campo juridico. Priorizam-se trabalhos baseados em
pesquisa empirica sobre essas perspectivas diferenciais e que apresentem analises
criticas relevantes sobre a matéria.

Eixo 3: Politicas de género na universidade: prevencao de desigualdades na
contratacao, designacao de cursos, salarios e trabalho emocional

As universidades sdo espacos institucionais e laborais frequentemente marcados
por assimetrias de género, classe, raca, capacitismo e outros fatores de
discriminacdo. Essas desigualdades estao particularmente presentes em instituicdes
que estruturam o ensino juridico. As politicas universitarias relacionadas ao trabalho,
em geral, ndo consideram estas assimetrias ou, se as consideram, o fazem de forma
marginal. Este eixo tematico convida a apresentacdo de trabalhos que explorem
praticas ou modelos institucionais que impactam os ambientes cotidianos de
trabalho, as estruturas de formacdo académica e de producdo de conhecimento,
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assim como as formas de organizacao das comunidades epistémicas, por uma
perspectiva feminista e das teorias criticas raciais. Serdo aceitos trabalhos que
discutam politicas universitarias relacionadas a contratacdo académica; periodos
sabaticos ou de licenca; salarios e promoc¢des; apoio econdmico e emocional aos
docentes; métricas da produtividade académica, bem como estratégias preventivas
e reativas a desigualdade de género e quaisquer outras abordagens relevantes a
criacdo de ambientes igualitarios. Também serdo valorizados estudos que analisem
abordagens (parciais ou totais) para construcdao de melhores ambientes laborais na
academia ou qualquer outra dimensao relevante a uma perspectiva igualitaria.

Eixo 4: Discriminagdo, violéncias de género e assédio nas universidades:
desafios e contribui¢des do feminismo juridico

A violéncia e a discriminacdo em instituicdes educativas preocupam gestores,
pesquisadores e outros membros da comunidade escolar e académica em diversas
partes do mundo. Na América Latina, essa preocupag¢ao tem crescido nos ultimos
anos, impulsionada por denuncias de assédio (moral e sexual) e outras formas de
violéncia, que afetam sobretudo mulheres e membros de outros grupos
historicamente discriminados, como a popula¢do LGBTQIA+. Essas denuncias
estimularam importantes debates publicos e levaram a ado¢do de medidas
institucionais para enderecar o problema, seja por meio de acdes preventivas, de
mecanismos de sancdo ou de ambas as estratégias combinadas. Este painel
pretende refletir, por uma perspectiva juridico-feminista e interdisciplinar, sobre a
complexidade do fenémeno no contexto universitario e sobre os padrbes de
respostas institucionais adotados pelas diversas instituicdes de ensino superior.
Serao valorizados trabalhos que analisem as especificidades dos casos, as demandas
das vitimas, as acdes de grupos feministas, as pesquisas cientificas disponiveis sobre
0 tema e as intervencdes consideradas como “boas praticas” realizadas na regiao,
abordando, também, os desafios e as contribuicdes do feminismo juridico no
enfrentamento desse problema.
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Eixo 5: Conservadorismos no ensino juridico

As faculdades de direito tém, historicamente, desempenhado um papel central na
solidificagdo e sustentacdo de um paradigma conservador nas formas de regulacao
do género e da sexualidade. Porém, em toda a regiao, as teorias feministas e LGBTQI
conseguiram impactar essas Faculdades, modificando inclusive as formas de ensino
do Direito. A margem do curriculo formal ou por meio de novas leituras e
interpretacdes nos principais ramos do direito, essas teorias potencializaram o
pensamento critico em diferentes unidades académicas. Estes impactos, no entanto,
sdo dispares quando se consideram os diferentes paises e universidades da regiao.
Este Grupo de Trabalho aceita artigos que discutam as formas pelas quais o
conservadorismo juridico tem estado presente no ensino juridico por meio de
juristas que se manifestam em audiéncias publicas, que publicam artigos, que
articulam argumentos em diversas instancias judiciais, que atuam em processos
judiciais, que orientam trabalhos de graduacao ou pés-graduacdo, ou que de alguma
forma, utilizam o direito para frear os avancos das agendas de género e de
sexualidade.

Comité Académico Organizador

e Alma Beltrany Puga - Universidad Iberoamericana, Cidade do México, México

e Francisca Pou - Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, Cidade do
México, México

e Tatiana Alfonso - Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE),
Meéxico

e Carmen Hein de Campos - Universidade Federal de Pelotas (UFPel), Pelotas,
Brasil

e Fernando da Silva Cardoso - Universidade de Pernambuco, Arcoverde, Brasil

e Salete Maria da Silva - Universidade Federal da Bahia (UFBA), Bahia, Brasil



